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Instituto de Ciéncia da Informacgéo

Grupo de Estudos sobre
Cultura, Representacao e Informac&o Digitais (CRIDI)

Lider: Prof. Dr. Rubens Ribeiro Gongalves da Silva

Assunto: Primeira reunio

Pauta: a) Apresentagdo do grupo; b) Agdes prioritarias; ¢) O que ocorrer

Data: 05/08/2005

Local: POSICI

Participantes: A}iﬂé, Aurora, Daniel, Eric, lone, Livia, Lucas, Ricardo, Rubens, Tiago
Bolsas: 1 CAPES; 1 PIBIC

A) APRESENTACAO DO GRUPO:

Sobre o grupo: fundado em 13 de junho de 2005; certificado na primeira semana de
julho. Novos pesquisadores serdo incorporados ao grupo. As repercussdes
pretendidas estardo associadas:
1) a reflexdo epistemoldégica em torno de categorias que ampliem as
possibilidades de compreensao do dominio da Ciéncia da Informacao:
2) ao contexto tedrico-metodoldgico relativo ao conceito de informag&o no Ambito
da Ciéncia da Informacéo; e

3) ao contexto sécio-técnico da conversdo de acervos publicos para o formato
digital.

Linhas de pesquisa: “Informagédo e conhecimento em ambientes organizacionais”.
A linha de pesquisa foi determinada em fungdo da vinculagio do lider do grupo ao
POSICI/UFBA. Em breve a criacdo de novas linhas sera estimulada no grupo.

Palavras-chave: Acervos publicos; Consciéncia; Digitalizacao: Epistemologia da
Informacéo; Informagéo; Organizac&o de acervos.

Arvore do conhecimento (Ciéncias Sociais Aplicadas // Ciéncia da Informag&o):
1) Teoria da Informag&o (Representagéo da Informac&o);
2) Arquivologia (Organizagdo de Arquivos);
3) Biblioteconomia (Processos de Disseminagéo da Informagao).

Setores de aplicagdo: Informacdo e Gestdo C&T: Produtos e Servigos recreativos,
culturais, artisticos e desportivos

Objetivo: Os objetivos da linha de pesquisa do CRIDI s&o idénticos aos que
caracterizam a linha no POSICI, e compreendem estudos:



1) da relagcdo informagdo e conhecimento; informagdo e tecnologias de
informacé&o e comunicacao; informagao e processo cognitivo;

2) da inteligéncia organizacional, abrangendo gestdo da informagédo e do
conhecimento;

3) sobre o desenvolvimento do conhecimento na Sociedade;

4) sobre a definicgo da Ciéncia da Informacdo e sua relagdo com a
epistemologia.

Sobre os membros: Comentar brevemente o que faz profissionalmente; o que
estuda em seu projeto (titulo, objeto e objetivo); em que etapa esta; previsdo de
defesa / encerramento do projeto/planc de trabalho.

Periodicidade de reunides: Aurora: mensal ( ); Livia: semanal ( ). As
reunides do CRIDI, inicialmente serdo mensais. Apds uma consolidagdo mais efetiva
passardo a ser semanais.

Secretaria(o) voluntaria{o):

B) ACOES PRIORITARIAS:

Mestrandos:

Aurora: retomar projeto, elaborar cronograma e me entregar (procurar-me para
marcar data da proxima reuniao).

Eric: re-elaborar cronograma e me entregar capitulos previstos para dia 1 e dia 5 de
agosto (marcar nova data de entrega).

Graduandos: podem mudar a vontade suas senhas no Lattes; adotem um esquema
seguro.

Livia (20 horas): estudar o plano de trabalho. Na retomada das aulas procurar-me
para marcarmos a reunido semanal. Estas reunidées semanais sdo complementares a
reunido do CRIDI.

lone e Tiago: Também participardo, se quiserem continuar no projeto, das reunides
complementares. Querem tentar ser voluntarios PIBIC (cumprir cronogramas e
obrigacdes sem bolsa)?

Aline. Daniel, Lucas, Ricardo: pensar sobre proposta de plano de trabalho. Entregar
até o dia 26/08/2005 pequeno texto dizendo o que gostaria de estudar no grupo (por
enquanto basta um texto indicando tema e objetivo, desde que baseado nas
caracteristicas do grupo e de sua linha de pesquisa, Uinica até o momento).

Mestrandos e graduandos:

Nesta segunda semana de agosto ocorrerd o Seminario Interno, preparatoério para o
Seminario Estudantil de novembro. Todo estudante deve participar, particularmente
os que fazem parte de grupos de pesquisa. Bolsistas de mestrado, bolsistas de IC e
voluntarios do PIBIC tém obrigacdo de participar (no caso dos recém-bolsistas e
voluntarios de IC a obrigagéo € a partir do ano que vem). Os membros do grupo que



ndo sejam bolsistas ou voluntarios PIBIC ou que ainda ndo estejam desenvolvendo
projetos ou planos de trabalho também deveriam participar.

Lista de discussao:
Estdo em andamento os procedimentos para abertura de lista de discuss&o na
UFBA.

Padr&o da lista: () Moderada na inscri¢cdo; (X) Moderada na postagem:;
na inscri¢do; ( ) Aberta na postagem. /
Administrador(a) voluntario(a):

( ) Aberta
LAY

Dominio virtual:

Estdo em andamento os procedimentos para abertura de dominio UFBA para nosso
website.

Contato opcional (individuo ativo na construcdo do site):

L,A( [

C) O QUE OCORRER.
1- Recurso PIBIC: resultado semana que vem.
2- Dados dos candidatos ao concurso de bolsas PIBIC: ja foram ajustados no
site da instituicao.

3- Adaptacé&o e submissdo do projeto ao CNPq, categoria Produtividade em
Pesquisa (PQ-II).

PROXIMA REUNIAO DO CRIDI:
PROXIMA REUNIAO COM AURORA:
PROXIMA REUNIAO COM ERIC:
PROXIMA REUNIAO COM LIVIA:
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_f Prof. Dr Rubens Ribeiro Gongalves da Silva

Lista de emails e telefones dos membros CRIDI:

Aline  alinebarbosa88(@yahoo.com.br 3462243?? 1029¢l49
Aurora aurorafreixo(@gmail.com — 3276602
Daniel ds_souza(@zipmail com.br ~— 33951022/ 2252.c007
A _ ~ Eric erici@ericsantos.net — 33799758/ 9216 3622
cPr: 138, 0%0.035-73(122727) Tone adelmariaione@bol.com.br « 33020487/3907- 4207
CPF: 018,607, 169-5% (250237) Livia cattosta@yahoo.com.br 3256095 1[*’341 8zo07 -
0.227.275 - 1% Lucas- lucasdocontra@yahoo.com.br 42 {4415 f* frwh ;337 k7
Ricardo ricardojonas(@zipmail.com.br | 332]3126 1924235
ubens rubensri@ufba.br=— 32478899
cPr: F26.443. 525 _q1 (42018 iago ssa.tiago(@gmail.com . 32318273/ 2236-7244
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